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I. ĐÁNH GIÁ KHÁI QUÁT TÌNH HÌNH THỰC HIỆN CÔNG TÁC PHÒNG, CHỐNG THAM NHŨNG, THỰC HÀNH TIẾT KIỆM, CHỐNG LÃNG PHÍ TRONG NHIỆM KỲ 2005 - 2010 CỦA ĐẢNG BỘ THÀNH PHỐ

1. Một số kết quả nổi bật về công tác phòng, chống tham nhũng; thực hành tiết kiệm, chống lãng phí:
Trong nhiệm kỳ qua, nhất là từ khi thực hiện Chương trình hành động số 15-CTr/TU, ngày 20/11/2006 của Thành uỷ về tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác phòng, chống tham nhũng, thực hành tiết kiệm, chống lãng phí, chất lượng công tác phòng, chống tham nhũng, thực hành tiết kiệm, chống lãng phí của Thành phố đã được nâng lên; được xác định là một trong các nhiệm vụ trọng tâm, Thành phố đã gắn công tác phòng, chống tham nhũng, thực hành tiết kiệm, chống lãng phí với công tác xây dựng và chỉnh đốn đảng, xây dựng chính quyền trong sạch, vững mạnh, việc học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh, công tác cải cách hành chính, nâng cao hiệu lực quản lý nhà nước của chính quyền các cấp, tăng cường tiếp công dân và giải quyết các đơn thư khiếu nại, tố cáo của công dân.

Thành phố đã tập trung nghiên cứu từng bước hoàn thiện các cơ chế, chính sách về quản lý kinh tế, xã hội để phòng, chống tham nhũng, lãng phí đã ban hành 217 văn bản; trong đó lĩnh vực đầu tư 15 văn bản, lĩnh vực xây dựng 15 văn bản, lĩnh vực quản lý và sử dụng đất đai 55 văn bản, lĩnh vực tài chính, thuế 74 văn bản, lĩnh vực văn hóa xã hội 28 văn bản. Đã tiết kiệm chi thường xuyên đối với đơn vị hành chính sự nghiệp từ năm 2007 đến 2010 được 1994,1 tỉ đồng.  

Thành phố đã thành lập Ban chỉ đạo Phòng, chống tham nhũng Thành phố và thành lập Văn phòng giúp việc cho Ban chỉ đạo hoạt động có hiệu quả... Công tác rà soát, đánh giá, sắp xếp đội ngũ cán bộ, công chức trong các cơ quan, đơn vị từng bước theo hướng nâng cao trách nhiệm, năng lực, chất lượng cán bộ, công chức, viên chức, nhằm xây dựng đội ngũ cán bộ cần, kiệm, liêm, chính. Từng bước thực hiện công khai, minh bạch trong hoạt động của các cơ quan, tổ chức, đơn vị và việc kê khai tài sản, thu nhập của đội ngũ cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức thuộc các đối tượng phải kê khai theo quy định của Luật phòng, chống tham nhũng cơ bản đúng quy định. 
Uỷ ban Kiểm tra, Thanh tra nhà nước các cấp cùng các cơ quan chức năng đã tham mưu giúp cấp uỷ, chính quyền và trực tiếp tổ chức thực hiện nhiều cuộc kiểm tra, giám sát, thanh tra tập trung vào các lĩnh vực, như: quản lý, sử dụng đất đai, ngân sách, các dự án đầu tư, công tác quản lý thị trường, cải cách hành chính, giải quyết đơn thư khiếu nại, tố cáo của công dân ...v.v. Qua kiểm tra, thanh tra đã phát hiện được nhiều sai phạm và sơ hở trong cơ chế chính sách để chấn chỉnh kịp thời, xử lý kỷ luật 64 đảng viên, trong đó có 13 đảng viên là cấp ủy viên các cấp có hành vi tham nhũng, lãng phí. Các cơ quan Công an, Viện kiểm sát, Toà án đã tăng cường điều tra, truy tố, xét xử nhiều vụ án tham nhũng kịp thời, nghiêm minh, đã góp phần phục vụ công tác đấu tranh phòng ngừa vi phạm, tội phạm tham nhũng (từ tháng 11/2006 đến 5/2011 đã truy tố trước pháp luật về tội danh tham nhũng 93 vụ, với 215 bị can).
2. Những tồn tại, yếu kém trong công tác phòng, chống tham nhũng; thực hành tiết kiệm, chống lãng phí:

Hiệu quả công tác phòng, chống tham nhũng, thực hành tiết kiệm, chống lãng phí còn thấp chưa đáp ứng được yêu cầu của thực tiễn và sự mong đợi của Đảng bộ và nhân dân Thủ đô. Nhận thức và ý thức trách nhiệm của một số cấp uỷ, một bộ phận cán bộ, đảng viên về công tác phòng, chống tham nhũng, thực hành tiết kiệm, chống lãng phí chưa thật đầy đủ, thiếu sâu sắc. Công tác quản lý cán bộ, đảng viên ở một số cơ quan, đơn vị, địa phương còn lỏng lẻo, tính tiền phong gương mẫu, nhất là trách nhiệm của người đứng đầu chưa được phát huy; một số chi, đảng bộ chưa thực hiện tốt công tác kiểm tra, giám sát, quản lý, giáo dục cán bộ, đảng viên, đấu tranh tự phê bình và phê bình trong nội bộ Đảng để ngăn ngừa vi phạm; việc phát hiện tham nhũng, lãng phí trong nội bộ các cơ quan, đơn vị còn hạn chế; một số cán bộ, đảng viên, chuyên viên còn lợi dụng vi trí công tác để trục lợi, tiêu cực. Nhất là trên các lĩnh vực: quản lý nhà nước về đất đai, phê duyệt dự án, đầu tư xây dựng cơ bản, cổ phần hoá doanh nghiệp nhà nước, quản lý thị trường, thuế, giao thông, kể cả trong y tế, giáo dục. Tình trạng lãng phí trong đầu tư xây dựng, sử dụng tài sản công, tổ chức hội họp, các ngày kỷ niệm, khởi công, khánh thành công trình... còn diễn ra ở nhiều ngành, nhiều cấp, việc cưới, việc tang của một số gia đình cán bộ, đảng viên không thực hiện theo nếp sống mới, còn phô trương hình thức gây bất bình trong xã hội.

Nguyên nhân chủ yếu của tình trạng tham nhũng, lãng phí là do:

- Một số cấp uỷ, chính quyền các cấp chưa quan tâm đầy đủ đến công tác phòng, chống tham nhũng, thực hành tiết kiệm, chống lãng phí; chưa gương mẫu, thiếu quyết liệt đấu tranh phòng, chống tham nhũng, thực hành tiết kiệm, chống lãng phí. 
- Sự suy thoái về phẩm chất, đạo đức, lối sống của một bộ phận cán bộ, đảng viên có chức, có quyền trong hệ thống chính trị chưa được kịp thời phát hiện và xử lý nghiêm minh. Chính sách phân phối thu nhập, mức lương của cán bộ, công chức hiện nay còn bất hợp lý so với nhu cầu tối thiểu của cuộc sống.
- Còn nhiều sơ hở, bất hợp lý của cơ chế chính sách và sự lỏng lẻo trong công tác quản lý tạo cơ hội cho những cán bộ, đảng viên thoái hoá, biến chất lợi dụng để tham ô, tham nhũng, tạo ra những đặc quyền đặc lợi. Đặc biệt là những tiêu cực được bắt nguồn từ cơ chế xin – cho và thiếu công khai, minh bạch.

- Các biện pháp, giải pháp phòng, chống tham nhũng, thực hành tiết kiệm, chống lãng phí thiếu tính đồng bộ, công tác kiểm tra, thanh tra, kiểm toán trong các lĩnh vực kinh tế, xã hội còn ít, trong khi đó hành vi tham nhũng, lãng phí hết sức tinh vi. Các cơ quan có chức năng chống tham nhũng lực lượng còn quá mỏng, năng lực, bản lĩnh, quyết tâm của một số cán bộ còn hạn chế; các hình thức xử lý hành vi tham nhũng, lãng phí chưa đủ nghiêm để răn đe và giáo dục chung. Các giải pháp khuyến khích, tôn vinh, khen thưởng, cũng như bảo vệ người đấu tranh chống tham nhũng, lãng phí còn thiếu đồng bộ, hiệu quả thấp.
II. MỤC TIÊU, NHIỆM VỤ VÀ GIẢI PHÁP CHỦ YẾU      

1. Mục tiêu :  

1.1- Nâng cao nhận thức vị trí, vai trò, tránh nhiệm của các cấp uỷ đảng và hệ thống chính trị trong phòng ngừa và đấu tranh đẩy lùi tham nhũng, lãng phí; xây dựng tổ chức Đảng, các cơ quan nhà nước thực sự trong sạch, vững mạnh, tạo bước chuyển biến mạnh để giữ vững ổn định chính trị, phát triển kinh tế, xã hội, củng cố lòng tin của nhân dân, nhằm thực hiện thắng lợi Nghị quyết Đại hội XI của Đảng, Nghị quyết Đại hội XV của Đảng bộ Thành phố và đẩy mạnh việc thực hiện Nghị quyết TW3 khoá X về tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác phòng, chống tham nhũng, thực hành tiết kiệm, chống lãng phí. 

1.2- Xây dựng đội ngũ cán bộ lãnh đạo, quản lý, công chức, viên chức có năng lực, phẩm chất liêm chính đáp ứng nhiệm vụ được giao; thực hiện đồng bộ các giải pháp phòng ngừa, phát hiện và xử lý các hành vi tham nhũng, lãng phí và các hành vi cản trở, trù dập người chống tiêu cực để giữ vững kỷ cương pháp luật Nhà nước.
1.3- Nâng cao chất lượng hoạt động của các cơ quan chức năng về phòng, chống tham nhũng, lãng phí; tăng cường hoạt động kiểm tra, thanh tra công vụ để kịp thời phát hiện và xử lý những hành vi tham nhũng, tiêu cực, lãng phí; kịp thời điều tra, truy tố, xét xử nghiêm minh các vụ án tham nhũng theo quy định của pháp luật.

2. NHIỆM VỤ VÀ GIẢI PHÁP:      
2.1- Tăng cường sự lãnh đạo của cấp uỷ đảng đối với hệ thống chính trị trong công tác phòng, chống tham nhũng, thực hành tiết kiệm, chống lãng phí.

Các cấp uỷ đảng phải trực tiếp lãnh đạo, chỉ đạo hệ thống chính trị và tổ chức thực hiện công tác phòng, chống tham nhũng, thực hành tiết kiệm, chống lãng phí; các tổ chức đảng phải giữ vững vai trò là hạt nhân chính trị. Người đứng đầu các cơ quan Đảng, chính quyền, Mặt trận Tổ quốc, các đoàn thể nhân dân từ Thành phố đến cơ sở phải trực tiếp chỉ đạo và gương mẫu đi đầu trong công tác đấu tranh phòng, chống tham nhũng và thực hành tiết kiệm, chống lãng phí tại cơ quan, tổ chức, đơn vị, địa phương mình. Tạo chuyển biến mạnh về nhận thức, trách nhiệm trong mỗi cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức và nhân dân Thủ đô đối với công tác phòng, chống tham nhũng, thực hành tiết kiệm, chống lãng phí; coi đó là nhiệm vụ vừa cấp bách, vừa lâu dài.  
2.2- Đẩy mạnh công tác tuyền tuyền các chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước về phòng, chống tham nhũng, thực hành tiết kiệm, chống lãng phí: 

Tổ chức quán triệt, học tập, xây dựng chương trình hành động thực hiện Nghị quyết Đại hội XI của Đảng, Nghị quyết Đại hội XV Đảng bộ Thành phố, gắn với thực hiện Nghị quyết TW3 khoá X về tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác phòng, chống tham nhũng, lãng phí; Luật phòng, chống tham nhũng, Luật Thực hành tiết kiệm, chống lãng phí để nâng cao nhận thức trong cán bộ, đảng viên và nhân dân Thủ đô về công tác phòng ngừa và kiên quyết đấu tranh chống tham nhũng, lãng phí.
Gắn công tác tuyên truyền, giáo dục về phòng, chống tham nhũng, thực hành tiết kiệm, chống lãng phí với đẩy mạnh việc học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh, đề cao trách nhiệm và nêu gương của người đứng đầu cấp uỷ, chính quyền, cơ quan, đơn vị để giáo dục và xây dựng đức tính liêm chính cho đội ngũ cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức.

Chủ động phối hợp với các cơ quan báo chí của Trung ương và Thành phố để kịp thời đưa tin biểu dương những người dũng cảm đấu tranh chống các hành vi tiêu cực, tham nhũng, lãng phí; cung cấp đầy đủ thông tin chính xác, kịp thời cho các cơ quan báo chí để công khai các vụ việc tham nhũng, lãng phí được phát hiện và xử lý, phục vụ yêu cầu giáo dục và phòng ngừa chung.

2.3- Tiếp tục xây dựng, hoàn thiện và công khai, minh bạch các cơ chế, chính sách để phòng, chống tham nhũng, thực hành tiết kiệm, chống lãng phí.

Tiếp tục rà soát, hoàn thiện các cơ chế, chính sách, đảm bảo tính công khai, minh bạch đối với các hoạt động về kinh tế, xã hội; đặc biệt là lĩnh vực quy hoạch, đất đai, tài chính, dự án đầu tư, công tác cán bộ, như đề bạt, bổ nhiệm cán bộ, thi tuyển, xét tuyển công chức, viên chức... 

Ban cán sự Đảng Uỷ ban nhân dân Thành phố căn cứ vào các quy định của pháp luật để chỉ đạo các sở, ngành chức năng của Thành phố rà soát nghiên cứu sửa đổi, bổ sung hoặc ban hành mới các quy định, chế độ, định mức, tiêu chuẩn tập trung vào các lĩnh vực: tài chính, quản lý và sử dụng đất đai, quy hoạch, cấp phép đầu tư dự án, cấp phép xây dựng, quản lý xây dựng cơ bản, hoạt động mua sắm công, cổ phần hoá doanh nghiệp, thuế, quản lý thị trường, ...; tăng cường phân cấp và xây dựng cơ chế giám sát việc thực hiện theo phân cấp, nghiên cứu xã hội hoá từng bước các hoạt động dịch vụ công.

Chỉ đạo sở Thông tin và truyền thông thường xuyên cập nhật thông tin một cách đầy đủ, chính xác, kịp thời các văn bản pháp luật, quy phạm pháp luật của Nhà nước, các bộ, ngành Trung ương và Thành phố, các thủ tục hành chính, các quy trình ISO lên cổng giao tiếp điện tử của Thành phố, cũng như trên các Website của các sở, ngành Thành phố, nhất là quy hoạch chung Thủ đô, quy hoạch phân khu, quy hoạch ngành, quy hoạch phát triển kinh tế - xã hội dài hạn, trung hạn, ngắn hạn, danh mục các dự án... để các cơ quan, tổ chức, doanh nghiệp và nhân dân biết và giám sát.

Có cơ chế quản lý chặt chẽ tài chính, tài sản công, các dự án đầu tư nói chung và dự án đầu tư theo hình thức hợp đồng BT nói riêng, đẩy nhanh tiến độ thực hiện các dự án để tránh thất thoát, lãng phí về thời gian và các nguồn lực đầu tư. Đồng thời, thực hành tiết kiệm trong khai thác và sử dụng các nguồn tài nguyên, năng lượng và trong tiêu dùng của các cơ quan, đơn vị và từng người dân, với tinh thần tiết kiện để xây dựng Thủ đô Hà Nội.
Tăng cường phân cấp hợp lý, đổi mới công nghệ quản lý, hoàn thiện chế độ công vụ, công chức, nâng cao chất lượng thực thi công vụ; xây dựng chế độ trách nhiệm của cán bộ lãnh đạo quản lý khi để xảy ra tham nhũng, lãng phí trong cơ quan, đơn vị do mình phụ trách. Nghiêm túc thực hiện triệt để chính sách tiết kiệm, không tổ chức mời khách ngoài cơ quan để gặp mặt nhân ngày truyền thống hàng năm (trừ năm chẵn theo quy định của Trung ương); khi tổ chức đón nhận Huân chương, khai trương, động thổ, khánh thành, gắn biển kỷ niệm..., phải thực hành tiết kiệm, tránh phô trương hình thức gây lãng phí. Giao Ban cán sự đảng UBND Thành phố chỉ đạo các ngành chức năng để cụ thể hoá nội dung này.
2.4- Đẩy mạnh cải cách hành chính và xây dựng đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức của Thành phố có năng lực, trình độ, tận tuỵ, liêm chính.

Đẩy mạnh cải cách hành chính, trọng tâm là cải cách thủ tục hành chính và công tác cán bộ, tập trung rà soát rút ngắn thời gian, đơn giản hoá thủ tục hành chính thuộc lĩnh vực ngành, địa phương quản lý, trước mắt tập trung vào những lĩnh vực dễ phát sinh tham nhũng, tiêu cực như: đất đai, tài chính, đầu tư dự án, quản lý trật tự xây dựng đô thị... phải có quy chế đảm bảo công khai, minh bạch, công bằng trong các hoạt động kinh tế, xã hội của các cơ quan, tổ chức. Thực hiện triệt để việc giải quyết thủ tục hành chính theo nguyên tắc “một cửa”, “một cửa liên thông”.

Rà soát, xác định rõ chức năng, nhiệm vụ của các cơ quan chuyên môn trong các lĩnh vực quản lý nhà nước để sắp xếp cho phù hợp, rõ trách nhiệm, tránh trùng chéo. Đẩy mạnh phân cấp quản lý kinh tế - xã hội, nâng cao tính tự chủ, tính chuyên nghiệp của bộ máy công quyền.

Đổi mới phương pháp đánh giá, sắp xếp, bố trí đội ngũ cán bộ đảm bảo hợp lý giữa trình độ được đào tạo và năng lực hoạt động thực tiễn, xây dựng đội ngũ cán bộ cần kiện, liêm chính. Việc bổ nhiệm cán bộ lãnh đạo, quản lý theo hướng thi tuyển công khai (thí điểm ở các sở, ngành) nhằm ngăn chặn, đẩy lùi tệ chạy chức, chạy quyền; thực hiện chuyển đổi vị trí công tác đối với cán bộ chuyên môn theo Nghị định số 158/NĐ-CP, ngày 27/10/2007 của Chính phủ. Xác định rõ trách nhiệm của người đứng đầu trong cơ quan, đơn vị khi đề bạt, bổ nhiệm, giới thiệu, sử dụng cán bộ cấp dưới của mình.

Tính tiền phong gương mẫu của cán bộ, đảng viên và gia đình cán bộ, đảng viên trong phòng, chống tham nhũng, thực hành tiết kiệm, chống lãng phí là một trong các tiêu chí để đánh giá, xem xét đề bạt, bổ nhiệm cán bộ lãnh đạo, quản lý ở cương vị cao hơn.

2.5- Tăng cường công tác kiểm tra, giám sát, thanh tra trong các hoạt động kinh tế, xã hội để phòng, chống tham nhũng, lãng phí.

Nâng cao chất lượng, hiệu quả công tác tiếp công dân, tiếp nhận, phân loại, xử lý kịp thời các đơn khiếu nại, tố cáo của công dân về tham nhũng, lãng phí. Những người lợi dụng chức vụ, quyền hạn để tham nhũng, thiếu trách nhiệm gây lãng phí đến tài sản nhà nước; có hành vi bao che khuyết điểm, sai phạm, trù dập người tố cáo đúng phải được xử lý nghiêm và bố trí công tác khác để bảo vệ người tố cáo đúng, đồng thời kiên quyết xử lý đối với những người lợi dụng dân chủ để bịa đặt, cố tình tố cáo sai sự thật với động cơ xấu nhằm bôi nhọ làm hạ uy tín cán bộ, đảng viên.

Cấp ủy các cấp khi xây dựng kế hoạch kiểm tra, giám sát hàng năm phải chú trọng đối với lĩnh vực phòng, chống tham nhũng, thực hành tiết kiệm, chống lãng phí; đồng thời chỉ đạo các cơ quan kiểm tra, thanh tra nhà nước cấp mình, giám sát ngay từ đầu một số dự án đầu tư trọng điểm để phòng ngừa tham nhũng, lãng phí và chỉ đạo xử lý nghiêm đối với những hành vi tham nhũng, lãng phí đã được kết luận rõ để giáo dục chung.

Khi phát hiện các hành vi tham nhũng đến mức phải xử lý bằng pháp luật, phải chỉ đạo các cơ quan nội chính khẩn trương điều tra, truy tố, xét xử kịp thời, công bố công khai để củng cố niềm tin của nhân dân đối với Đảng về quyết tâm trừng trị những hành vi tham nhũng trước pháp luật.
Hội đồng nhân dân các cấp phải có kế hoạch thường xuyên hàng năm và tăng cường giám sát các cơ quan nhà nước về hoạt động kinh tế, xã hội ở địa phương theo thẩm quyền để phòng, chống tham nhũng, lãng phí.
Các cơ quan có chức năng phòng, chống tham nhũng, lãng phí chủ động xây dựng kế hoạch và phối hợp chặt chẽ để tiến hành kiểm tra, thanh tra, kiểm toán các lĩnh vực dễ phát sinh sai phạm như: quản lý và sử dụng đất đai, đầu tư xây dựng cơ bản, thu, chi ngân sách, thuế, mua sắm công; các kết luận phải quy rõ trách nhiệm của cá nhân, tập thể để thất thoát tài chính, tài sản của Nhà nước, kiên quyết thu hồi tài sản đã bị thất thoát. Nơi nào để xảy ra tham nhũng, lãng phí thì người đứng đầu cơ quan, đơn vị, tổ chức đó phải chịu trách nhiệm liên đới, đồng thời phải có trách nhiệm phối hợp chặt chẽ trong việc thu hồi tài sản bị thất thoát và kiên quyết xử lý kỷ luật cán bộ sai phạm theo thẩm quyền.
2.6- Nâng cao năng lực hoạt động của các cơ quan có chức năng trong công tác phòng, chống tham nhũng, lãng phí.

Ban Thường vụ Thành uỷ thực hiện và chỉ đạo Ban cán sự Đảng Uỷ ban nhân dân Thành phố, các cấp uỷ trực thuộc thực hiện việc luân chuyển cán bộ giữa các cơ quan đảng, chính quyền, đoàn thể để đào tạo, bồi dưỡng, lựa chọn đội ngũ cán bộ Uỷ ban kiểm tra, thanh tra nhà nước các cấp có đủ năng lực, trình độ và bản lĩnh đáp ứng được yêu cầu, nâng cao chất lượng công tác phòng, chống tham nhũng, thực hành tiết kiệm, chống lãng phí.
Đổi mới hoạt động của Ban chỉ đạo phòng, chống tham nhũng, thực hành tiết kiệm, chống lãng phí của Thành phố theo hướng tinh gọn, hiệu quả, thành viên tham gia Ban chỉ đạo phải gắn với một nhóm các nhiệm vụ cụ thể. Nâng cao năng lực tham mưu, tổng hợp của Cơ quan Văn phòng Ban chỉ đạo phòng, chống tham nhũng Thành phố để thường xuyên giúp Ban chỉ đạo sơ, tổng kết, đánh giá kết quả phòng, chống tham nhũng, thực hành tiết kiệm, chống lãng phí của Thành phố nhằm kịp thời đưa ra các giải pháp phù hợp để chấn chỉnh, uốn nắn và nâng cao chất lượng công tác phòng, chống tham nhũng, thực hành tiết kiệm, chống lãng phí của Thành phố.

Tăng cường đầu tư trang thiết bị kỹ thuật, phương tiện, điều kiện làm việc cho các cơ quan có chức năng phòng, chống tham nhũng, lãng phí, như: Uỷ ban kiểm tra, Thanh tra, Công an, Viện Kiểm sát, Toà án các cấp, Văn phòng Ban chỉ đạo phòng chống tham nhũng Thành phố để nâng cao năng lực thực hiện nhiệm vụ phòng, chống tham nhũng, lãng phí; đáp ứng được yêu cầu, đòi hỏi của quá trình phát triển kinh tế xã hội.

Đẩy mạnh thực hiện Nghị quyết 49-NQ/TW của Bộ Chính trị về chiến lược cải cách tư pháp đến năm 2020, phối hợp với các cơ quan ngành dọc cấp trên để củng cố, kiện toàn bộ máy, quy hoạch, đào tạo, bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ và lý luận chính trị nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ các ngành nội chính, phục vụ có hiệu quả công tác phòng, chống tham nhũng, lãng phí.
2.7- Tăng cường phối, kết hợp giữa các cơ quan có chức năng phòng, chống tham nhũng, lãng phí.

Thực hiện có hiệu quả quy chế phối hợp đã được Ban Thường vụ Thành uỷ khoá XIV ban hành giữa Uỷ ban Kiểm tra Thành uỷ với Đảng uỷ Công an Thành phố, Ban cán sự Đảng Viện kiểm sát nhân dân Thành phố, Ban cán sự đảng Toà án nhân dân Thành phố, Thanh tra Thành phố, Ban chỉ đạo phòng, chống tham nhũng Thành phố trong việc kiểm tra, giám sát, kỷ luật đảng để nâng cao hiệu quả công tác phòng ngừa và đấu tranh chống tham nhũng, thực hành tiết kiệm, chống lãng phí.
Uỷ ban Kiểm tra các cấp chủ trì phối hợp với các ngành trong khối nội chính giúp cấp ủy chỉ đạo xem xét, kết luận và xử lý kỷ luật cán bộ, đảng viên có hành vi tham nhũng, lãng phí và vi phạm kỷ luật của Đảng theo quy định của Điều lệ Đảng; chỉ đạo đồng bộ giữa xử lý kỷ luật của Đảng với kỷ luật của chính quyền và kỷ luật của các đoàn thể về những sai phạm của tổ chức và cán bộ, đảng viên, công chức, đồng thời công khai kết quả xử lý trên các phương tiện thông tin đại chúng đối với những vụ việc gây bức xúc dư luận.

Các cơ quan Công an, Viện kiểm sát, Toà án bố trí đủ lực lượng và tăng cường công tác phối hợp để đẩy nhanh quá trình điều tra, truy tố, xét xử đối với mọi hành vi tham nhũng, lãng phí đảm bảo tính kịp thời và nghiêm minh trước pháp luật.
2.8- Phát huy hơn nữa vai trò của Mặt trận tổ quốc và các đoàn thể nhân dân các cấp trong công tác đấu tranh phòng, chống tham nhũng, lãng phí. 

Xây dựng cơ chế để khuyến khích nhân dân, phát huy ý thức làm chủ tham gia tích cực vào cuộc đấu tranh phòng, chống tham nhũng, lãng phí; chủ động, tích cực, hăng hái tham gia giám sát hoạt động của các tổ chức đảng, các cơ quan trong bộ máy Nhà nước, tố giác hành vi tham nhũng, lãng phí với các cơ quan chức năng.

Ban chỉ đạo phòng, chống tham nhũng Thành phố chủ trì cùng các ngành chức năng của Thành phố xây dựng, đề xuất cơ chế bảo vệ người tố cáo tham nhũng, lãng phí, người trực tiếp đấu tranh chống tham nhũng, lãng phí và gia đình họ; ban hành hướng dẫn cụ thể hóa về cơ chế tài chính để khen thưởng những người dũng cảm, có thành tích xuất sắc trong đấu tranh phòng, chống tham nhũng, lãng phí.

Uỷ ban Mặt trận tổ quốc và ủy ban nhân dân các cấp từ Thành phố đến cơ sở xây dựng quy chế phối hợp và hướng dẫn các đoàn thể nhân dân tham gia giám sát cán bộ, đảng viên sinh hoạt nơi cư trú, nhất là những người đứng đầu cấp uỷ, chính quyền các cấp nhằm thúc đẩy phòng ngừa tham nhũng, lãng phí tại địa phương, cơ quan, đơn vị; chủ trì cùng các ngành có liên quan trong phong trào vận động nhân dân thực hiện nếp sống văn hoá trong tổ chức lễ hội, việc cưới, việc tang nhằm thực hành tiết kiệm, chống lãng phí. Cải tiến và nâng cao chất lượng việc lấy phiếu tín nhiệm người đứng đầu ủy ban nhân dân, hội đồng nhân dân các xã, phường, thị trấn.
III. TỔ CHỨC THỰC HIỆN:     
1. Thành ủy yêu cầu các cấp ủy và ban cán sự Đảng, đảng đoàn trực thuộc, các sở, ban, ngành, đoàn thể của Thành phố căn cứ nội dung Chương trình này, xây dựng kế hoạch tổ chức thực hiện phù hợp với điều kiện của địa phương, đơn vị, tổ chức mình xong trong Quý IV/2011 báo cáo kết quả về Thành uỷ (qua Ban chỉ đạo phòng, chống tham nhũng Thành phố) để tổ chức thực hiện nghiêm túc, hiệu quả.

2. Uỷ ban Kiểm tra Thành uỷ, các ban Đảng và Văn phòng Thành uỷ căn cứ vào chức năng, nhiệm vụ của mình để tham mưu giúp Ban Thường vụ Thành uỷ và Ban chỉ đạo Chương trình để thường xuyên kiểm tra, giám sát, đôn đốc việc tổ chức thực hiện Chương trình này.

3. Đảng đoàn Hội đồng nhân dân Thành phố có kế hoạch tăng cường giám sát các lĩnh vực kinh tế, xã hội và việc thực hiện Luật Phòng, chống tham nhũng và Luật Thực hành tiết kiệm, chống lãng phí đối với UBND Thành phố và các cơ quan của Thành phố. 
4. Ban cán sự đảng UBND Thành phố chỉ đạo các cơ quan chức năng thuộc phạm vi quản lý xây dựng các văn bản cụ thể hóa để triển khai thực hiện, đồng thời thường xuyên chỉ đạo giải quyết kịp thời các kiến nghị của cử tri, các đơn thư khiếu nại, tố cáo của công dân; định kỳ báo cáo Ban Thường vụ Thành uỷ kết quả trong việc tổ chức triển khai thực hiện Chương trình.
5. Đảng đoàn Mặt trận tổ quốc Thành phố có trách nhiệm xây dựng kế hoạch để chỉ đạo hệ thống Mặt trận tổ quốc từ Thành phố đến cơ sở, phối hợp với các đoàn thể quần chúng tổ chức thực hiện chương trình; tăng cường thực hiện quy chế dân chủ ở cơ sở và thực hiện giám sát tổ chức đảng và cán bộ, đảng viên, công chức sinh hoạt ở nơi cư trú; phổ biến Chương trình hành động của Thành uỷ tới các thành viên, hội viên và các tầng lớp nhân dân Thủ đô.

6. Giao Ban chỉ đạo phòng, chống tham nhũng, thực hành tiết kiệm, chống lãng phí Thành phố tham mưu giúp Ban Thường vụ Thành ủy tiến hành kiểm tra, giám sát các tổ chức đảng, cơ quan, đơn vị thuộc Thành phố trong việc tổ chức thực hiện Chương trình này và báo cáo kết quả thực hiện hàng năm với Thành uỷ vào thời điểm tổng kết công tác xây dựng Đảng của Thành uỷ cuối năm./.

	  Nơi nhận:

- Ban Bí thư TW,                                     để 

 BCĐ TW về P,CTN                                b/c
- Các ban đảng TW, Văn phòng TW

- Các đ/c Thành uỷ viên                              
- Các Ban CS đảng, Đảng đoàn thuộc TU,
- Các  quận, huyện, thị uỷ;
- Các sở, ban, ngành thuộc TP

- Lưu VPTU
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